
SYSTEMISCHE ORGANISATIONSAUFSTELLUNG
AUFBAUSEMINAR FÜR DIE K.BRIO COACHING AUSBILDUNG FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Die Veränderungsgeschwindigkeit in Organisationen erhöht die Komplexität und die zu berücksichtigenden 
Faktoren sind vielfältig. Herkömmliche und lineare Methoden reichen nicht mehr, um in komplexen 
Veränderungsprozessen kra� volle Lösungen zu entwickeln. Die systemischen Organisationsaufstellungen stellen 
eine Möglichkeit dar, mit Hilfe des systemischen Denkens und der systemischen Wahrnehmung zu neuen und 
nachhaltig wertvollen Lösungen zu kommen. Dieses Aufbaumodul bietet eine Vertiefung zu Themen des 
systemischen Denkens und der Arbeit mit systemischen Methoden in Organisationen.

Inhalt
• Von der Irritation zur Information: Der Hintergrund von Organisationsaufstellungen
• Die Nutzung von implizitem Wissen in Organisationen
• Organisationsaufstellung im Management
• Unterschiedliche Formen von Aufstellungsarbeit
• Die Aufstellung: Grundlagen und Ablauf
• Bearbeitung von Beispielen aus dem Managementalltag

Zielgruppe

Ehemalige Teilnehmer der k.brio Coaching- 
Ausbildung 

Dauer 

Teilnehmer

Kosten

3 Tage

max. 12

auf Anfrage

Birgit Dünwald

Ihre Trainerin

k.brio training GmbH . Konsul-Smidt-Str. 8p . 28217 Bremen
fon + 49 421 460466-0 . www.k-brio.de . post@k-brio.de


