SYSTEMISCHE ORGANISATIONSAUFSTELLUNG

AUFBAUSEMINAR FUR DIE K.BRIO COACHING AUSBILDUNG FUR FUHRUNGSKRAFTE

Die Veranderungsgeschwindigkeit in Organisationen erhoht die Komplexitat und die zu beriicksichtigenden
Faktoren sind vielfaltig. Herkdmmliche und lineare Methoden reichen nicht mehr, um in komplexen
Veranderungsprozessen kraftvolle Losungen zu entwickeln. Die systemischen Organisationsaufstellungen stellen
eine Moglichkeit dar, mit Hilfe des systemischen Denkens und der systemischen Wahrnehmung zu neuen und
nachhaltig wertvollen Losungen zu kommen. Dieses Aufbaumodul bietet eine Vertiefung zu Themen des
systemischen Denkens und der Arbeit mit systemischen Methoden in Organisationen.

Inhalt

«  Vonder Irritation zur Information: Der Hintergrund von Organisationsaufstellungen
+  Die Nutzung von implizitem Wissen in Organisationen

+  Organisationsaufstellung im Management

+  Unterschiedliche Formen von Aufstellungsarbeit

«  DieAufstellung: Grundlagen und Ablauf

+  Bearbeitung von Beispielen aus dem Managementalltag
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